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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

1. บทนาํ (Introduction) 

กลุ่มบริษัทเซาทแ์ลนด์รบัเบอร ์ มุ่งมั่นอย่างย่ิงในการดําเนินธรุกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมภายใต้การกาํกบัดูแลกิจการที่ดี  

โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธรุกิจเพ่ือใหม้ ั่นใจว่าบริษัทของเรานัน้ได้ดําเนินธรุกิจอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม บริษัทจึงได้มี

การจดัทาํ นโยบายต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชนั (Anti-corruption Policy) นี ้ เพ่ือปอ้งกนัการทจุริตคอรร์ปัชนัและได้จดัทํา

แนวทางที่ชดัเจนใหก้บัพนกังานทกุคน 

2. คาํจาํกัดความ (Definition) 

การทุจริตคอรรั์ปชนั (Corruption) หมายถึง การใหข้องขวญัหรือบริการ การใหเ้งินสดหรือส่ิงของแทนเงินสด การ

แสวงหาประโยชนท์ี่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายเพ่ือตนเองหรือผูอ่ื้น ในทกุรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ซึ่งอาจ

หมายรวมถึงการช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกศุล เงินสนบัสนนุ ค่าของขวญั ค่าบริการต้อนรบัและค่าใชจ้่ายอ่ืน 

ๆ เป็นต้น โดยเฉพาะหากการกระทาํดังกล่าวเป็นการกระทาํที่เกิดจากการใชอ้าํนาจอย่างไม่ถูกต้อง ไม่ว่าจะโดยการนาํเสนอ 

การใหค้ํามั่นสญัญา การยอมรบั การขอ การเรียกรอ้ง การใหห้รือรบัสินบน การชกัจงูสู่การกระทาํที่ผิดต่อกฎหมาย หรือทาํลาย

ความไวว้างใจ หรอืการกระทาํใด ๆ ที่ส่อไปในทางทจุริตคอรร์ปัชนั ทาํใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมและความเสียหายต่อบริษัท ต่อ

เศรษฐกิจ สงัคม ตลอดจนความเชื่อมั่นของผูท้ี่เก่ียวข้อง 

 สินบน (Bribe) หมายถึง การเสนอให ้สญัญาว่าจะให ้ หรือการให ้ แรงจงูใจเพ่ือใหเ้กิดการกระทาํที่ผิดกฎหมาย หรือ

ผิดหลกัจริยธรรม โดยแรงจงูใจดังกล่าวอาจจะอยู่ในรูปของเงิน ของขวญั รางวลั และหรือสิทธิประโยชนอ่ื์นใด (อาทิเช่น ภาระ

ภาษี บริการ เงินบริจาค ฯลฯ) 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ (Conflict of Interests) หมายถึง การขัดกนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตนของ

พนกังานและผลประโยชนส่์วนรวม เป็นสถานการณ ์ หรือการกระทาํ ทีพ่นกังานปฏิบติังานแลว้มีผลประโยชนส่์วนตนที่มี

ผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบติัหนา้ที่ในตําแหน่งที่บคุคลนัน้รบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อผลประโยชนส่์วนรวม

ของบริษัทด้วย โดยสถานการณน์ัน้อาจทาํใหบ้คุคลนัน้ขาดความเทีย่งธรรมในการตัดสินใจได้อย่างโปร่งใส 

 ค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใชจ้่ายจาํนวนเล็กนอ้ยที่จ่ายแก่เจา้หนา้ที ่

ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พ่ือใหม้ ั่นใจว่าเจา้หนา้ที่ของรฐัจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้น

ใหด้ําเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนนัน้ไม่ต้องอาศัยดุลยพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั และเป็นการกระทาํอนัชอบด้วยหนา้ที่ของ

เจา้หนา้ที่รฐัผูน้ ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่นิติบคุคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง และ

การได้รบัการบริการสาธารณะ เป็นต้น 
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3. แนวทางปฏิบัติ (Guidelines) 

คณะกรรมการบริษัท สมาชิกคณะกรรมการบริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท จะต้องไม่เรียกรอ้ง ดําเนินการ หรือ ยอมรับ

การทจุริตคอรร์ปัชนั เพ่ือประโยชนต่์อตนเอง ครอบครวั เพ่ือน คนรูจ้กัและผูท้ี่เก่ียวข้อง พรอ้มทัง้ปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการ

ทจุริตคอรร์ปัชนัอย่างเคร่งครดัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม  

3.1. กรรมการบริษัทคัดเลือกและแต่งตัง้ทีมงานสาํหรบัทาํหนา้ที่กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรการต่อต้าน 

การคอรร์ปัชนันี ้

3.2. จดัใหม้ีขัน้ตอนและวิธีการประเมินความเส่ียง พรอ้มทัง้ทาํการประเมินความเส่ียงด้านการทจุริตคอรร์ปัชนัครอบคลุม

ทกุหน่วยงานที่อาจเกิดขึน้ ท ัง้ที่เป็นกิจกรรมของบริษัทเอง และกิจกรรมที่ผ่านตัวแทนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.3. กาํหนดมาตรการ ขัน้ตอน วิธีปฏิบติังาน ระบบการควบคุมภายใน การจดัเก็บเอกสารและข้อมลูสาํคัญ เพ่ือปอ้งกัน

ความเส่ียงด้านคอรร์ปัชนัให้สอดคลอ้งกับนโยบาย และครอบคลมุกิจกรรมที่มีความเส่ียงต่อการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชนัที่เพียงพอและเหมาะสม  

3.4. ส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัช ันที่เก่ียวข้อง ให้คณะกรรมการบริษัท สมาชิกคณะกรรมการ

บริหาร และพนกังานทกุคนของกลุ่มบริษัท รวมถึงตัวแทนทางธรุกิจนาํไปปฏิบติั ด้วยช่องทางการส่ือสาร  

การฝึกอบรม หรือโปรแกรมต่าง ๆ ใหผู้ท้ี่เก่ียวข้องได้เข้าถึง มีความเข้าใจ เพ่ือการนาํไปปฏิบติัและการแจง้เบาะแ ส

หรือข้อรอ้งเรียนได้ 

3.5. พนกังานทกุคนต้องปฏิบติัหนา้ที่โดยยึดประโยชนส่์วนรวมของบริษัทเป็นสาํคัญ อย่างสจุริตและเที่ยงธรรม โดยต้อง

ไม่กระทาํการที่จะก่อใหเ้กิดความไม่น่าเชื่อถือ หรือความไม่ไวว้างใจ ในการปฏิบติัหนา้ที่ และต้องไม่กระทาํการอนัมี

ลกัษณะความขัดแย้งทางผลประโยชนท์ี่เ ป็นการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคล และประโยชน์ส่วนรวมของ

บริษัทหรือองค์กร 

3.6. หา้มพนักงานทุกคนใช้อํานาจหน้าที่ของตนเองในบริษัทเพ่ือแสวงหาผลประโยชนห์รือสิทธิพิเศษของตนที่ไม่

เก่ียวข้องกบับริษัท กบับริการใด ๆ ก็ตามกบัคนภายนอก 

3.7. หา้มพนกังานทกุคนใชต้ําแหน่งของตนเพ่ือกระทาํความผิดเก่ียวกบัความสัมพันธห์รือล่วงละเมิดทางเพศรวมถึงการ

เลือกปฏิบติัใด ๆ (เช่น การเลือกปฏิบติัที่เกิดจาก เชือ้ชาติ เพศ ความพิการ หรือศาสนา) หรือการข่มขู่กบัพนักงาน

คนอ่ืน ๆ 

3.8. เมื่อพนกังานทกุคนได้ทาํการแนะนาํบคุคลใดบคุคลหนึ่งใหก้บัทางบริษัท การแนะนาํนัน้จะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์

หรือขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้งของบริษัท อีกทัง้จะต้องไม่ทาํเพ่ือผลประโยชนข์องตนเอง 

3.9. หา้มจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐัไม่ว่ากรณใีด ๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
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3.10. เมือ่มีการจดัจา้งพนกังานรฐั จะมกีารเปิดเผยข้อมลูการจดัจา้งอย่างโปร่งใส ใหส้าธารณชนทราบและตรวจสอบได้ 

และจดัใหม้ีมาตรการการจดัจา้งของงานนัน้ ๆ อย่างเหมาะสม ชดัเจน ไม่ใหเ้กิดผลประโยชนท์ ับซอ้นหรือก่อให้เ กิด

ช่องทางการทจุริตคอรร์ปัชนัได ้

3.11. บริษัทจะไม่ทาํการลงโทษ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการทจุริตคอรร์ปัชนั แมว้่า

การกระทาํนัน้จะทาํใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสทางธรุกิจก็ตาม 

3.12. การใหแ้ละรบัของขวญั การเลีย้งรบัรองและการบริการต้อนรบั 

3.12.1. การใหแ้ละรบัของขวัญ การเลีย้งรบัรอง และการบริการต้อนรบัจะต้องไม่เป็นการกระทาํที่เ ป็นการปกปอ้ง

หรือรบัมอบแก่บคุคลใดบคุคลหนึ่งเพ่ือใหไ้ด้ร ับผลประโยชนจ์ากการกระทาํที่ไม่เหมาะสม ทกุการรบัมอบต้อง

ทาํการบนัทึกการรบัมอบและแจง้เจา้หนา้ที่กาํกบัดูแลของหน่วยงานใหร้บัทราบและอนมุติั 

3.12.2. ประเภทและมลูค่าของการใหแ้ละรับของขวัญ การเลีย้งรบัรองและการบริการต้อนรับ จะต้องเป็นไปตาม

นโยบายการใหแ้ละรับของขวัญ การเลีย้งรบัรองและการบริการต้อนรับ หรือประโยชนอ่ื์นใดของบริษัท และ

ต้องมีความโปร่งใส 

3.13. คณะกรรมการบริษัท สมาชิกคณะกรรมการบริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท ต้องปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ

ระมดัระวงัในเรื่องต่อไปนี ้

3.13.1. ทกุคนจะต้องไม่มีส่วนร่วมหรือการสนบัสนนุทางการเมือง เช่น การสนบัสนนุทางการเงิน, ส่ิงของ หรือการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  ทางการเมืองในนามของบริษัทเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจในเชิงพาณิชย์ หรือ

ประโยชนอ่ื์นใดอนัมิชอบ 

3.13.2. ทางบริษัทไม่มีการสนับสนนุเงินทนุหรือจดัเตรียมส่ิงต่าง ๆ ใหก้บัพรรคการเมือง, นกัการเมืองหรือผู้สมัคร

รบัเลือกตัง้ทางการเมืองใด ๆ เพ่ือใหบ้ริษัทได้รบัผลประโยชนท์างธรุกิจ 

3.13.3. ทกุคนมีสิทธิที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองซึ่งอยู่ภายใต้บทบญัญัติของรฐัธรรมนูญ ซึ่งต้องไม่ใช่ใน

นามของบริษัท พนกังานไม่สามารถนาํทรพัย์สิน, อปุกรณห์รือเครื่องมือต่าง ๆ ของบริษัท ไปดําเนินการใน

กิจกรรมทางการเมืองได้ และต้องระมดัระวังไม่ให ้มีการดาํเนินการที่มีการแนะนาํว่าบริษัทได้มีการให้การ

สนบัสนนุทางพรรคการเมือง 

3.14. การใหแ้ละรบัการสนบัสนนุ รวมถึงการบริจาคเพ่ือการกศุล 

3.14.1. การใหแ้ละรบัการสนับสนนุทางการเงิน รวมถึงการบริจาคเพ่ือการกศุล ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของเงินห รือ

ทรพัยสิ์นกบักิจกรรมใด ๆ หรือโครงการใด ๆ ก็ตาม ต้องโปร่งใส ถกูกฎหมาย และต้องมั่นใจว่าเงินทนุดังกล่าว

จะถกูใช ้เ พ่ือส่งเสริมสังคม ซึ่งสามารถทําได้ในหลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

กิจกรรมทางสงัคม กิจกรรมทางส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมทางการศึกษาและกิจกรรมทางกีฬา เป็นต้น 
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3.14.2. การใหแ้ละรบัการสนบัสนนุรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น ด้านความรู ้ฯลฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในรูปแบบของการรบัผิดชอบ 

ต่อสงัคม ก็ต้องมีความโปร่งใส การใหแ้ละรบัการสนบัสนนุนัน้ จะต้องไม่ทาํเพ่ือเป็นผลประโยชนท์างธรุกิจ 

3.14.3. การให้และรับการสนับสนุน รวมถึงการบริจาคเพ่ือการกศุล จะต้องเป็นไปตามนโยบายการใหแ้ละรบั

ของขวญั การเลีย้งรบัรองและการบริการต้อนรบั หรือประโยชนอ่ื์นใดของบริษัท และต้องมีความโปร่งใส 

3.15. จดัใหม้ีระบบการตรวจสอบความสอดคล้องของการปฏิบติัตามนโยบาย มาตรการ ข้อกาํหนดและกฎระเบียบต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอรร์ปัชนั 

3.16. จัดให้มีการให้คําปรึกษาและมีส่วนร่วมกันระหว่างส่วนงานกํากับดูแล ผู้ตรวจสอบ ผูก้ ําหนดมาตรการ และ

ผูป้ฏิบติังานที่เก่ียวข้อง ร่วมกนัพฒันาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในหรือขัน้ตอนในการปฏิบติังานสําหรับ

กิจกรรมที่มีความเส่ียงด้านการทจุริตคอรร์ปัชนั 

3.17. ผู้ที่ ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบบันี  ้ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการบริษัท สมาชิกคณะกรรมการบริหาร และ

พนักงานทุกคนของบริษัท จะถกูลงโทษทางวิน ัยตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และอาจมีความผิดตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อกาํหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.18. เมื่อทกุคนได้พบเหน็การกระทาํที่เป็นการทจุริตคอรร์ปัชนั จะต้องทาํการแจง้ผ่านทางช่องทางการแจง้เบาะแสและข้อ

รอ้งเรียน 

3.19. บริษัทใหค้วามคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนเรื่องการทจุริตคอรร์ปัชนั โดยใชม้าตรการคุ้มครองตามที่กาํหนด

ไวใ้นนโยบายและแนวปฏิบติัการแจง้เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน 

 

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ ัปชนัจะได้ร ับการทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุง และรายงานต่อกรรมการเ ป็น

ประจาํทกุปี เพ่ือเป็นการวดัประสิทธิผล และการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

นายเพ่ิม ธีรศานต์วงศ ์

กรรมการผูจ้ดัการ 
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